
2025년 ESG 주요 성과 ㈜일레븐전자    2025년
   대표이사 박지수      기준연도  

안전보건(Safety)
산업재해 0건 유지

정기 안전점검          지속운영

정밀안전진단              년 1회

작업환경측정 정기 실시

산업재해                        0건
 

법정교육 이수율     100%

임직원 건강검진 지원

임직원 스트레스 검사 실시

복리후생 제도  13종 이상 운영
 

인적자원 및 복리후생
법정의무교육 100%

조직문화 및 소통
조직운영 및 준법체계

ESG 및 사내제도 공유 그룹웨어

교육 및 제도 안내체계 운영

준법·청렴 서약 운영        100%

사내 규정 체계 운영 (제정·개정) 
 

환경 및 공정개선
환경경영 및 유해물질 관리

ISO14001 환경경영 운영

RoHS·REACH(SVHC)·PFAS 대응

외부 전문기관 점검 기반 개선활동

사업장 환경개선 활동 운영
 

ESG 경영 방향

일레븐전자는 반도체 공정용 소재 및 장비 전문기업으로서, 안전한 작업환경 구축과 

환경규제 대응, 임직원 중심 조직문화 정착을 통해 지속가능한 ESG 경영을 실천하고 

있습니다. 
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